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Een modern bedrijf heeft
oog voor meer dan geld

en groei, het wil de
wereld mooier maken!  

In deze carrousel vind je 7 tips om je bedrijf
duurzaam en met impact in te richten.  
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Zet je purpose 1.
op scherp

Bedenk wat je bedrijf kan bijdragen aan een
betere wereld en werk dit uit in je purpose.
Bedenk ook wie je hiermee helpt en wat je
zelf nodig hebt om dit te kunnen realiseren.

Zorg dat je alles kan geven zonder jezelf
over de kop te werken. Werken voor je

"why" houdt je vuurtje langer brandend! 
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2. Maak duurzaamheid
onderdeel van je DNA

Duurzaamheid begint bij jezelf.
Implementeer duurzame gewoontes en

producten in je dagelijkse bedrijfsvoering en
de rest van je leven. Waarschijnlijk doe je

prive al heel veel, je bent niet voor niets zo
bewust begonnen. 
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3. Bouw duurzame
partnerships, werk
samen met andere

wereldverbeteraars
Door samen te werken met andere

bedrijven die dezelfde waarden en doelen
delen, kun je elkaar versterken en een

grotere impact maken op de wereld. Check
bijvoorbeeld de Good Ripple community!  
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4. Laat je leiden
door data

Om je duurzame doelen te bereiken, is het
belangrijk om data te verzamelen en te

analyseren. Op basis van deze data kun je je
bedrijfsprocessen optimaliseren en

wendbaarder maken, kijken wat werkt en
kortcyclisch je impact vergroten.
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5. Wees open en
transparant over

je impact
Communiceer duidelijk over je duurzame

doelen, de keuzes die je daardoor maakt, en
de impact die je bereikt. Hierdoor creëer je

vertrouwen bij je klanten en partners en laat
je zien dat je serieus bent over je purpose.
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6. Denk buiten de
gebaande paden

Innovatie is de sleutel tot succes als het gaat
om het bouwen van een purpose-driven en
duurzaam bedrijf. Durf buiten de gebaande

paden te denken en nieuwe ideeën te
omarmen. Doe sowieso je eigen ding, er is

genoeg plek voor ons allemaal. Werk dus ook
inclusief en vier de neurodiversiteit in je team!  
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7. Wees flexibel
en adaptief

De wereld verandert constant, dus is het
belangrijk om als ondernemer en als bedrijf
flexibel en adaptief te zijn. Ga sporten. Train
jezelf in veerkracht, bedenk veel plannen-B
en zorg voor lerende bedrijfsprocessen. En

gun je medewerkers ook mentale zorg,
zoals een coach. 
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Waar ben jij trots op?
Welke tip vind jij het meest aansprekend, of
doe je al? Op welk purpose-driven aspect

van jouw bedrijf ben jij het meest trots?
Inspireer je collega-wereldverbeteraars in

de comments!  


